DELINEATE B un service par D|
— COMPLEXITY i

WE SPEAK ENGLISH!
Votre entreprise grandit et vos services aux employés
deviennent compliqués et chronophages ? Delineate
Complexity est la réponse a vos soucis !

Your company is getting bigger, and your
employee services are getting complicated and
time-consuming? Delineate Complexity is the
Nous pouvons assurer des services RH/paie a temps answer to your worries!
partiel pour les petites et moyennes entreprises, ainsi
gu'un soutien basé sur des projets/situations pour vos
initiatives plus importantes (mise en place de
systémes RH, gestion du changement, amélioration
continue). Méme si vous n'avez qu'une seule question
RH en téte, vous étes toujours au bon endroit ! Il suffit
de réserver une consultation unique avec nos
professionnels des RH et de profiter de notre vaste
expertise.

We can ensure part-time HR/payroll services for
small and medium sized companies, as well as
project/situation-based support for your larger
initiatives (setting up HR systems, change
management, continuous improvement). Even if
you have only one HR question on your mind,
you're still at the right place! Just book a one-
time consultation with our HR Professionals and
take advantages of our vast expertise.
Envoyez-nous une demande de contact des

aujourd’hui! Send us a contact request today!

GESTION STRATEGIQUE DES RESSOURCES HUMAINES

| ois et obligations : équité salariale, SST @ Gestion des invalidités @ Climat organisationnel
*Gestion de la performance @ Formation des gestionnaires @ Médiation et facilitation
*Dotation ® Rémuneration @ Diversité & Inclusion @ Plannification strategique
*|mplementation HRIS et tableaux de bord ® Documentation, politiques et procédures RH

Plan A : Service ressources humaines
(2h a 10h par semaine)

ADMINISTRATION DES AFFAIRES / OPERATIONS

*Production des budgets prévisionnels @ Contrats fournisseurs et clients
*Analyse amélioration continue @ Implementation de projet et gestion du changement
*Service de paie @ Production T4/R1 et rapports TPS/TVQ

Plan B : Service bimensuel RH + paie
(hrs selon nombre employés)

Plan C: Projet spécifique RH/
Administration affaires ou
automatisation (montant selon projet)

AUTOMATISATION PROCEDES ADMINISTRATIFS

Plan D : Consultation unique

(rencontre 1h a 2h) e Implementation de projet et gestion du changement
e Creation outils programatiques: VBA / SQL, Python, Power Bl

e Créations 3D en Autocad, Inventor, Catia




